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ИЗМЕНЕНИЯ,  

которые вносятся в положение 

об организации  классного руководства (кураторства) 

в группах  государственного автономного профессионального   

образовательного учреждения  

Московской области «Егорьевский техникум», 

 реализующего  образовательные программы  среднего профессионального 

образования, в том числе программы профессионального обучения  

 
        В Положение об организации  классного руководства (кураторства) в 

группах государственного автономного профессионального  образовательного 

учреждения Московской области «Егорьевский техникум», утвержденного 

приказом директора техникума от 01 сентября 2021 года № 1174, реализующего   

образовательные программы  среднего профессионального образования, в том   

числе программы профессионального обучения, внести следующие изменения: 

1. подпункт 1.2 пункта 1 изложить в следующей редакции: 

«1.2.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской  

Федерации», постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от 07 

июля 2021г. №1133 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства 

Российской Федерации», с разъяснениями об организации  классного 

руководства (кураторства) в группах образовательных организаций, 

реализующих  образовательные программы  среднего профессионального 

образования, в том числе программы профессионального обучения, (письмо 

Министерства просвещения Российской Федерации от 30 августа 2021 года № 

АБ-1389/05 «О направлении информации»), письмом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 12 мая 2020 года № ВБ-1011/08 «О 

методических рекомендациях», постановлением Правительства Московской 

области от 23.04.2024 № 383-ПП/58 «О внесение изменений в постановление 

Правительства Московской области от 27.12.2013 № 1186/58  «Об оплате труда 

работников государственных образовательных организаций Московской 

области» (далее – постановление), вступившего в силу на следующий день 

после дня его официального опубликования и распространившегося   на 

правоотношения, возникшие  с 1 марта 2024 года ».  

 2. подпункты 8.1, 8.2, 8,3, 8.4 и 8.4.3 пункта 8, абзацы первый и второй 

подпункта 8.5 пункта 8, абзац 2 подпункта 8.8 пункта 8   изложить в 

следующей редакции: 

  «8.1.  Педагогическим работникам, осуществляющим классное 

руководство (кураторство) в учебных  группах Техникума, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования, в том 

числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, с 1 марта 2024 г. устанавливается ежемесячное 

денежное вознаграждение в размере 10 тысяч рублей с сохранением ранее 

установленных выплат».    

«8.2. Педагогическим работникам Техникума, осуществляющим классное 



 

 

руководство (кураторство) в   учебных группах очной и очно-заочной формы 

обучения, в которых обучающиеся осваивают образовательные программы 

среднего профессионального образования, в том числе программы 

профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение  в 

населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек в 

размере 10 000 рублей за счет средств федерального бюджета (но не более 2 

выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику 

при условии осуществления классного руководства (кураторства) в 2 и более 

учебных группах, указанных в настоящем абзаце) ». 

«8.3. При введении с 1 марта 2024 г.  выплаты педагогическим 

работникам, осуществляющим классное руководство (кураторство), 

ежемесячного денежного вознаграждения в размере 10 тысяч рублей должны 

сохраняться ранее установленные выплаты за осуществление классного 

руководства ».  

«8.4. При регулировании вопросов, связанных с осуществлением 

педагогическими работниками классного руководства (кураторство) в  группах 

Техникума, в том числе с выплатой ежемесячного денежного вознаграждения в 

размере 10 тысяч рублей за каждую  группу необходимо учитывать следующее: 

8.4.3.  дополнительные выплаты педагогическим работникам за классное 

руководство (кураторство), включая выплату 10 тысяч рублей, именуемую 

«ежемесячное денежное вознаграждение», относятся к выплатам 

компенсационного характера ».  

 «8.5. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

(кураторство) в размере 10 тысяч рублей является составной частью заработной 

платы  педагогического работника, в связи с этим оно:  

а) выплачивается педагогическим работникам  одновременно с выплатой 

заработной платы; 

          б) выплачивается ежемесячно за полностью отработанное в календарном 

месяце время; 

          в)  учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы 

физических лиц, как и другие доходы налогоплательщика, полученные им как в 

денежном, так и в натуральной форме; 

г)  учитывается при расчете фактического уровня средней заработной 

платы отдельных категорий работников, определенных указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики» при определении отношения средней 

заработной платы этих категорий работников к средней заработной плате по 

субъекту Российской Федерации»; 

        д) учитывается при определении страховых взносов в Фонд социального 

страхования Российской Федерации, в Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования; 

         е) учитывается при расчете среднего заработка для всех случаев его 

определения независимо от источников этих выплат, в том числе при оплате за 

ежегодные основные удлиненные оплачиваемые и ежегодные дополнительные 



 

 

оплачиваемые отпуска, определяемого в соответствии со статьей 139 Трудового 

кодекса Российской Федерации и Положением об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (с изменениями 

и дополнениями). 

         ж) учитывается при исчислении пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, в порядке, предусмотренном 

статьей 14 Федерального закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством» (с изменениями и 

дополнениями) (далее - Федеральный закон № 255-ФЗ).          

Согласно части 1 статьи 14 Федерального закона № 255-ФЗ пособие по 

временной нетрудоспособности исчисляется исходя из среднего заработка 

застрахованного лица, рассчитанного за два календарных года, 

предшествующих году наступления временной нетрудоспособности, тогда как 

выплата денежного вознаграждения будет осуществляться с 1 марта 2024года ». 

«8.8. За время работы в указанные периоды оплата труда педагогических 

работников Техникума производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или 

периоду отмены (приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше 

причинам с учетом ежемесячного денежного вознаграждения в размере 10 

тысяч рублей и других выплат за классное руководство (кураторство) ».        

  

 


